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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
Semih Yilmaz, BTYON Danismanhk

Giris

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun Tasarisi 24 Mart 2014’'te TBMM’de gorusllip yasalasmasinin
ardindan 7 Nisan 2016’da Cumhurbaskani’'nin onayiyla 6698 sayili kanun olarak Resmi Gazetede
yayinlanmasiyla yirirlige girdi. Bu kanunun g¢ikmasindan 6nce kisisel verilerin korunmasi basta
Anayasa olmak Uzere Tirk Medeni Kanunu, Tirk Ceza Kanunu, Elektronik Haberlesme Kanunu,
Elektronik Ticaret Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanununun ilgili maddelerinde de yer
almaktaydi.

Otoritelerin on yili askin stiredir glindemde oldugunu bildirdigi kanun, Tlrkiye Cumhuriyeti’nin Avrupa
Birligi miktesebatina uyumluluk kapsaminda atmasi gereken adimlardan biri olarak goriilmektedir.
Avrupa Birligi vize serbestisi sirecinde AB’nin Veri Koruma Yonergesi olan Data Protection Directive
95/46/EC’ye uyum saglanmasi beklentisi bulunurken, kanun AB yénergesine uyum konusunda buyuk
adimlar atsa da hala diizenlenmesi gereken maddeler oldugu belirtilmektedir.

Kanunda kisisel verilerin islenmesi kosullariyla birlikte kanunu uygulamakla sorumlu merkezi Ankara
olan Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumunun kurulmasi, kadrosu, gorev ve sorumluluklari, calisma
kosullari tanimlanmistir. Ayrica, kuruluslarin kisisel veriyle ilgili siireglerini yonetebilmesi igin her
kurulusun bir veri sorumlusu atamasi yapmasi ve veri kayit sistemi kurmasi talep edilmektedir.

Kanunun yayim tarihinden (7 Nisan 2016) dnce islenen kisisel verilerin, bu tarihten itibaren 2 yil iginde
kanunun hikiimlerine uygun hale getirilmesi istenmektedir. Yayim tarihinden sonra islenen veriler igin
ise herhangi erteleme bulunmamasiyla birlikte, kanunun 32. maddesinde hiikiimler ve haklara iliskin
tanimlanan maddelerin yayim tarihinden 6 ay sonra yirirlige girmesinin belirtiimesiyle kanunun
uygulanabilirligin 7 Ekim 2016’dan itibaren olacagini aktarabiliriz.

Amag

Bu kanun veri isleyen gercek ve tizel kisilerin (kamu kurum ve kuruluslari kapsam disindadir)
yukumliliklerini belirlemenin yani sira verilerin islenmesine yonelik diizenlemeler getirmektedir.
Kanunun amaci ise kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak lzere kisilerin temel
hak ve 6zgirliklerini korumak olarak agiklanmaktadir.

Tanimlar

o Kisisel veri; kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turli bilgiyi ifade
etmektedir. Ornegin T.C. kimlik numarasi, cinsiyet, elektronik posta adresi, fotograf, 6zge¢mis,
adres vb.

o Ozel nitelikli kisisel veri; kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik veya kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
veriler olarak belirtilmektedir.

o Kisisel verilerin islenmesi; yukarida bahsedilen verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi,

depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi,

aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her tirli islemi tanimlamaktadir.
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Bir ornek verecek olursak; personellerinizden ise giris strecinde adli sicil kaydi istemeniz ve bunlari
muhafaza etmeniz 6zel nitelikli kisisel verinin islenmesidir diyebiliriz. Hem kisisel veriler hem de 6zel
nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez. Yani siz personelinizin size acik bir
rizasl olmaksizin onun verilerini isleyemezsiniz. Bu duruma ek olarak bazi istisnalar bulunmaktadir.
Kisisel verilerin acik riza olmadan islenmesine olanak saglayan kosullardan bazilari;

e Kanunlarda agik¢a 6ngoérilmesi

e Fiili imkansizlik nedeniyle kisinin rizasini agiklayamayacak olmasi

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmesi (Ornek: kendisi tarafindan sosyal medyada
paylasiimasi)

e Veri sorumlusunun hukuki yakimlalGgini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi

Yukarida bahsettigimiz 6rnegimize tekrar donecek olursak kuruluslarin 6zel nitelikli kisisel veri olan
adli sicil kaydini (ceza mahkumiyeti) personelin acik rizasi olmaksizin isleyebilmesi miimkinddr. Clnki
4857 sayili is Kanunu 75. Maddesinde “isveren calistirdigi her isci icin bir 6zliikk dosyasi diizenler.”
demektedir. Adli sicil kaydi da 6zliik dosyasi kapsamindadir. Ozel nitelikli kisisel veriler icin ise saglik ve
cinsel hayat disindaki kisisel veriler kanunlarda 6éngoriilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
islenebilir.

Organlar ve Gorevleri

o Kisisel Verileri Koruma Kurumu; bu kanunla verilen gorevleri yerine getirmek Uzere, idari ve
mali 6zerklige sahip olarak kamu tizel kisiliginde bir kurum olarak kurulmustur. Kurumun
kanunla belirlenen kadrosu 195 kisiden olugsmaktadir. Bu g¢alisanlar arasinda Kisisel Verileri
Koruma Uzmani ve Uzman Yardimcilari bulunacagi bu kisilerin Bilgisayar Mihendislerinden
olusarak gerekli hallerde kuruluslari yerinde denetleme faaliyetlerine katilmalari
beklenmektedir. Kurumun karar organi Kisisel Verileri Koruma Kuruludur. Kurul 9 lyeden
olusmakta ve bunlarin bes tyesi TBMM, iki tiyesi Cumhurbaskani, iki tGyesi Bakanlar Kurulu
tarafindan secilecektir. Kurul Gyelerinin gorev siresi dort yildir ve siresi biten iye yeniden
segilebilmektedir. Kurul lyeleri 6zel bir kanuna dayanmadikga, Kuruldaki resmi gorevlerinin
yluratilmesi disinda resmi veya 6zel hicbir gérev alamazlar. Ancak, Kurul Gyeleri asli gérevlerini
aksatmayacak sekilde bilimsel amagli yayin yapabilir, ders ve konferans verebilir ve bunlardan
dogan licret ve haklari alabilirler. Kurulun gorev ve yetkilerinden bazilari sunlardir;

o Kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal edildigini ileri siirenlerin sikayetlerini karara
baglamak

o Kisisel verilerin kanunlara uygun olarak islenip islenmedigini incelemek ve
gerektiginde bu konuda gecici 6nlemler almak
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi icin aranan yeterli 6nlemleri belirlemek
Veri Sorumlulari sicilinin tutulmasini saglamak

o Bukanunda 6ngoriilen idari yaptirimlara karar vermek

e Veri sorumlusu; kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek ve tlzel kisiyi ifade
etmektedir. Veri sorumlusu;

o Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek

o Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek

o Kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.
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Uygulamalar

Kanun geregince, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya
ilgili kisinin talebi Uzerine veri sorumlusu tarafindan silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi beklenmektedir.

Kisisel veriler kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz, yurt disina ¢ikarilamazlar. Belirtilen bu duruma
yukarida saydigimiz kisisel verilerin agik riza olmadan islenmesine olanak taniyan bazi kosullar istisna
olusturmaktadir. ilaveten yurt disina ¢ikariimasina iliskin istisnalar arasinda;

e Kisisel verinin aktarilacag llkede yeterli korumanin bulunmasi
e Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda veri sorumlularinin yeterli bir korumay!i yazili
olarak taahhit etmeleri ve Kurulunun izninin bulunmasi bulunmaktadir.

Yeterli korumanin bulundugu (lkeler Kurul tarafinda ilan edilecektir.

ilgili kisiler kisisel verilerinin islendigini dustindiikleri kurulusun veri sorumlusuna yazili olarak veya
Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle basvurma hakkina sahiptir. Veri sorumlusu basvuruda yer alan
talepleri 30 gin icinde Ucretsiz sekilde sonuclandirmakla yukimlidir. Ayrica islemin bir maliyet
gerektirmesi durumunda, Kurulca belirlenen tcret alinabilir. Veri sorumlusu bu basvuruyu kabul veya
gerekgesini aciklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisiye yazili veya elektronik ortamda bildirebilir.
Basvurunun reddi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siresinde basvuruya cevap verilmemesi
halinde, ilgili kisi veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren 30 ve her halde basvuru
tarihinden itibaren 60 gin icinde Kurula sikayette bulunabilir. Kurula sikayette bulunmadan 6nce
basvuru yolunun tlketilmesi istenmektedir. Kisilik haklari ihlal edenlerin, genel hikimlere gore
tazminat hakki sakhidir.

Kurul, sikayet tizerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi durumunda resen, gorev alanina giren konularda
gerekli incelemeyi yapar ve talebi inceleyerek ilgililere cevap verir. Sikayet tarihinden itibaren 60 giin
icinde cevap verilmezse talep reddedilmis sayilir. Kurul yapilan inceleme neticesinde ihlalin varligini
tespit ederse, aykiriliklarin veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar vererek teblig eder.

Cezalar

o Kisisel verilere iliskin suglar bakimindan 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunun 135 ila 140. Madde
hitkiimleri uygulanir. ilgili kanunun 135. maddesi kisisel verilerin kaydedilmesine aykiri
durumlarda kisilere 6 aydan 3 yila kadar hapis cezasi, 136. maddesi verileri hukuka aykiri olarak
verme veya ele gegirme hiklUmlerine aykiri durumlarda 1 yildan 4 yila kadar hapis cezasi
ongormektedir. 138. madde verileri yok edilmemesine iliskin ihlallerde ilgili kisinin 6 aydan 1
yila kadar hapis cezasina garptirilmasini istemektedir. 137. madde ise sugun nitelikli olarak
islenmesi durumunda verilecek cezanin yari oranda artirilmasini belirtmektedir.

Bu Kanunun;

e 10. maddesinde belirtilen veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisinin ilgili kisilere aydinlatma
yukimliluglini yerine getirmemesi durumunda 5.000 Tirk Lirasindan 100.000 Tirk Lirasina
kadar,

e 12. maddesinde aktarilan veri glivenligine iliskin ylkumlullkleri yerine getirmeyenler
hakkinda 15.000 Turk Lirasindan 1.000.000 Turk Lirasina kadar,
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e 15. maddesinde Kurul tarafindan verilen kararlari yerine getirmeyenler hakkinda 25.000 Tiirk
Lirasindan 1.000.000 Turk Lirasina kadar,

e 16. maddesinde ongorilen Veri Sorumlulari Siciline kayit ve bildirim ytukidmlaligine aykiri
hareket edenler hakkinda 20.000 Tirk Lirasindan 1.000.000 Tirk Lirasina kadar idari para
cezasl verilir.

istisnalar
Bu kanun hiikiimleri asagidaki hallerde uygulanmaz;

o Kisisel verilerin, Giglincl kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin ylkimliliklere uyulmak
kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi

e Kisisel verilerin anonim hale getirilerek arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla
islenmesi

o Kisisel verilerin milli savunmayi, kamu dizenini, 6zel hayatin gizliligini ve kisilik haklarini ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya
da ifade 6zglrliigt kapsaminda islenmesi

e Kisisel verilerin milli savunmayi, kamu dizenini saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve
yetki verilmis kamu kurum ve kuruluglar tarafindan yiritilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama ve infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi

Sonug

7 Nisan 2016’da yurirlGge girerek hayatimizda yerini alan 6698 sayil Kisisel Verileri Koruma kanunu
var olan diger ilgili yasal diizenlemeleri tamamlayan, Avrupa Birligi uyum sirecinin bir pargasi olan
diizenlemedir. Kanun; ilgili tanimlari, kisisel verilerin islenme sartlarini ve istisnalarini, bu kanunun
uygulanmasini saglayacak organlari ile gorevlerini, cezalar tanimlamistir. Henlz Kisisel Verileri
Koruma Kurumu kadrosu ve Kurul tiyeleri belli olmamakla birlikte bu organlarin kurulmasinin ardindan
yayinlanip uygulamaya konulacak teblig, talimat ve ydnetmelikler kamuoyu tarafindan merakla
beklenmektedir.

Kanuna buradan ulasabilirsiniz.
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